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a Képviseld-testiilet

2019. december 10-i iilésére

Targy: Javaslat a Helyi Esélyegyen|&ségi Program felillvizsgélatara
Készitette: Portik-Cseres Eva
Eldterjeszt6: Gergdné Varga Tlinde polgarmester

Vélemenyez6 bizottsagok: Pénzligyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag, Humanpolitikai Bizottsag

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a 92/2015. (V1. 17.) szému hatarozataval fogadta el 5 év
idétartamra a jelenleg hatélyos, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit, érvényesllését biztosité Helyi
Esélyegyenldségi Programjat (tovabbiakban: HEP). Az egyenld banasmédrél és az esélyegyenlbség
elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: torvény) 31. §-a rendelkezik a helyi
eselyegyenldségi programokrél. A térvény szerint a telepiilési dnkormanyzat Stévente 6t évre sz6l6 HEP-et fogad el,
melynek idéaranyos megvalosuldsat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintés alapjan szilkség esetén a HEP-et fellil kell vizsgaini, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A HEP tdrvény altal eldirt kdtelez6 attekintése megtértént, a felivizsgalt intézkedési terv az eldterjesztés 1. szama
mellékleteként elkésziilt, a dokumentum tovabbi fellilvizsgélata nem sziikséges, ezért a HEP felllvizsgalt intézkedési
tervvel nem erintett részeinek valtozatlan formaban torténd hatalyban tartdsaval a jelen eléterjesztés 2. szamy
mellekletét képezd, a feliilvizsgalt intézkedési tervvel egységes szerkezetbe foglalt HEP elfogadasat javasoljuk.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni, és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Dontési javaslat

"Helyi Esélyegyenléségi Program fellilvizsgalata"

Tervezett dontéstipus: hatdrozat
Tervezett agazati besorolas: érdemi dontés
A KépviselG-testiilet a javaslatré| egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal dént.

Dunavarsany Viros Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

a) az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenifség elédmozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben
foglaltaknak megfelelden a 92/2015. (V. 17.) szami hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programot attekintette, a Helyi Esélyegyenléségi Program hataridére megvaldsult intézkedéseinek
teljesitését elfogadja,

b) a folyamatban lévé intézkedések hataridejét a jelen hatarozat meghozatalat segitd eléterjesztés 1.
szamu mellékletét képezd Intézkedési Terv szerint médositja,

c) az attekintett Helyi Esélyegyeniéségi Programot a felillvizsgalt intézkedési Tervvel — a jelen
hatarozat meghozatalit segitd eldterjesztés 2. szamia melléklete szerinti — egységes szerkezetben
eifogadja.

Hataridék és felelésok:

Hatarid6: azonnal, Felelds: Gergéné Varga Tiinde

Dunavarsany, 2019. november 22,



Al4ir6 lap

a,Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatdra” cimii napirendi ponthoz.
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Gergbné Varga Tiinde |

polgarmester e

Az elbterjesztés torvényes:
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Helyi Esélyegyenlfségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmbdro) és az EsélyegyeniSség Eidmozdftdsars| sz6l6 2003, évi OV, térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabilyairé! és az esélyegyen|fségi mentorokrd| sz6l6
321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet és a helyl esélyegyenlségt program elkészftésének részletes
szabdlyalrél s2616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dunavarsiny Véros Onkormsnyzata
Esélyegyenl8ségl Programban rogzit] az esélyegyenifség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Snkorményzat véllalja, hogy az elkésziiht és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumalt' velamint az nkorményzat fenntartéssban 1&vs intézmények mokadtetését.
Villalja tovabbd, hogy az Eséiyegyenlbségi Program elkészitése sordn bevonja partner kapcsolatrendszerét,
kildnds tekintettel a kbznevelés dllami és nem dllami Intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyeniGségl Program megalapozasat szolgéija.

A telepillés bemutatdsa

A Réckevel Duna-ig kizelében, Budapest déli pereméts mintegy 12 km-re elhelyezkeds
Dunavarsiny kbzigazgatésilag a Kézép-Magyarorszégi Régidhoz, azon beliil Pest megyéhez, a Réckevei
kistérséghez, valamint a Szigetszentmiklési jérdshoz tartozik. Teriilete 22,52 km2, dllandé lakosainak széma
kbzel 8000 15,

Dunavarsdny cimerében a varsa, mint haldszeszksz szerepel, a telepiilés nevét - a kutatdsok szerint
= a hasonl6 nevG alin {talén jisz, vagy kabar) eredetli néptbrzs tSredékts! kapta, akik a magyar
honfoglalokkal egyltt érkeztek e tijra. A Duna elftagot a mult szézad mésodik felének elajén kapts,
megkUlldnbBztetéslil az akkorlban iétez6 masik nyolc Varsény nevd telepOléstsi,

A viros két, egymdstdl fSldrajzilag elkilnils részbSl &ll: a honfoglalds kordban Kialakult
telepliésrészbfl, Nagyvarsdnybdl, és a késsbbi fejiSdését jelent8sen befolydsold Budapest-Xelebia-Belgrad
vasGtvonal mellé kiépiilt KisvarsénybSl, melynek lakossiga etnikai szempontbd] igen wvegyes.
Nagyvarsanyban fSként a thiiringial svibok leszérmazottai &lnek, akik a mai napig époljsk szokdsaikat, nyelvi
és zenei hagyomdnyaikat.

A XIi. szizad elején a kdrnyék nagyobb telepiilései kBzé szimitott. A korabbi Arpéd-kori falu a
tatérjdrds idején elnéptelenedett. Eis6 fennmaradt Irésos emléke 1269-b&! szérmazik. V., istvén 1270-ben a
nyul-szigeti apdcdknak adomdnyozta a terfiletet. A vidék Ujranépesedésének a t5rok hédoltsdg vetett véget.
A budai pasa kincstéri feljegyzése szerint mindtssze 12 adéfizets éit Varsdny faluban a Xvi. szézad misodik
felében. 1. Lip6t csészir Thiiringidbdl svibolat telepftett a kihalt faluba. Munkdjét I. Jézsef és Mdria Teréziy
folytatta. A XIX. szdzad kbzepén Varsdny falu a Taksonyiak birtoka lett, Iélekszima ekkor 150 8 kisriil volt
tnaliésdgat 1946-ban nyerte vissza, 1903-ban Nagyvarsényban egy tanteremmel makdditt iskola,
Kisvarsdnyban 1903-ben késziilt el, a mai napig a gyerekek tanftds&t szolgdld elemi iskola. A XX, szdzad
elején a rohamosan feji§ds Kisvarsdny fokozatosan vezets szerephez jutott a térségben, melyhez hozzéjsrult
az 1906-ban létesitett vasiti megall6 is.

Dunaversany 1990-ig Délegyhdzéval és Majoshézdval alkotott kbzigazgatasi egységet; mér ebben az

idSben is észlethets voit Dunavarsény kistérségi szerepének csirsja.
Az els Gnkormadnyzati vélaszidst kbvetben a kbzségek Snélldsodtak, de tovébbra is Dunavarsiiny keordinélja
a beruhdzisok és szolgditatésok egy részét: az Wévirmindség javitdsa érdekében tett lépések, a
szennyviztelep, az orvosi {gyeleti ellitds, a gyermekjoléti és csalédsegité szolgilat, az 4ltalinos és a
mveszeti iskoia, ma egyre inkébb Ssszekiiti a kornyezs telepiiléseket Dunavarsdnnyal.

1 Kltsbgvetési konoepcdio, Telepllésrendezés! terv, Teleplilésszerkezet terv, Teleplilésfojlesztési koncepcié




Dunavarséinyt 2004, szeptember 18-3n vdrossd avattik.

Telepiilésiink a teljes alapellatist biztositd intézményhslzaton 1l emelt szintl elldtast biztosits
intézményekkel rendelkezlk (pl. mOvészet! iskola, dltalénos iskola specidlis tagozata). A varas t5bb mint 300
véllatkozéssal, 200 magénvéllatkozéssal, illetve egy 90 hektéros ipari parkkal rendelkezik, amely a terilet
fe:v?e, kénnyd megkbzellthetGsége miatt kivéld lehetSségeket nyijt a betelepliini kivénd véllalatok
szdmdra.

A teleplilés nevezetes természet! lstnivaléi kiizé tartozlk a Kis-Dundn talélhaté mintegy 10 hektdrnyi
Gisz6ldp, a Domariba-sziget. Orszdgos jelentSségl a Duna-parton elhelyezkeds Népstadion &s Intézményel
Dunavarsényi Edz6tdbora. Ady Endre emlékét idézi a hbort utdn elpusztult Vészl-kiria udvardn taldlhatd
négy darab feketefenyf. A kastély gyakori vendégeként a kihtd itt frta példéul a Fekete Zongora cim(i versét,
illetve a Margita éIni akar cikluskbiteményét.

A nydr elefén megrendezésre kerlllfi Dunavarsény Napok, a Sziireti b, vagy a gyakran tizendt-hdsz
egylttes részvétel megvalésulé népzenei taldlkoz6k minden évben sok idelstogaténak nydjtanak
felejthetetien éiményt, szérakozast.

Dunavarsény a hazal kapcsolatokon tdl a nemzetkézi kapcsolatait is lgyekszik dpolni. 1999 nyardn
tobbéves bemutatkozds, ismerkedés utdn keriilt sor a testvérvirosl szerz6dés alsirdséra a németnrszég;
Gemmingennel, 2002, mérclus 15-€én a szlovékiai Szaléceal és 2008, méjus 17-éna kérpétaljai Csetfalvival,

A telepliiés lakosainak széma az utébbi pdr évtizedben folyamatosan ndvekedett ideksitdz6k
hatdsdra. Sok kisgyermekes csaldd kGitSzik ide Budapest kozelsége és annak kbnnyl megkdzelithetSsége
miatt. A gyermekek széma éveken keresztiit n8tt, bir méra egyre lassul a nbvekedés liteme.
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A természetes szaporodds 2013 fta ismét pozitiv eldjelf], ha kevéssel is, de a magasabb a sziiletések
széma, mint a haldlozdsoké, az orszégos tendencidkndl Iényegesen kedvezSbb a helyzet,
Az Srvendetesnek mondhatd magas gyermeklétszim leginkdbb az oktatdsi intézmények szémdra jelent
kihivast, de az Bnkorményzat az dvoda és az iskola kBzrem(kSdésével minden esetben megoldja az
szlikségesseé vald Intézményl férdhelybbvitéseket az ezzel jéré infrastrukturéiis fejlesztésekkel egylitt,
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Ertékeink, kiildetésiink

Dunavarsény Véros Onkormdnyzata nagy hangsulyt fektet a gyermekekre, az id8sekre és a kiizbisségi életre.
Kisvéros lévén, intézményein (6voda, iskola, gyermekjéléti és csalddseghf szolgalat), civil szervezetein s
egyhézain keresztiii mindig is tudatosan figyelt az segitségre szoruldk kiszirésére és tekintette! arra, hogy
az emlftett szervezetek és az Onkorményzat folyamatos egy(ttmakddése kapcsdn hamar tudomast szerez
az esetleges problémdkrél, azonnal megteszi a szikséges intézkedéseket az illetékes, vagy seghtséget
nytijtani leginkébb tudé szervein keresztll. Az Onkorményzat tudatosan segfti az egyhézakat, egyesiileteket
és civil szervezeteket, tudva azt, hogy kételezd feladatain tiil veliik egyiittm@kodve épithet, irdnyithat,
mkddtethet éthetd, szerethet6 telepilést.

Kiidetésiink a gyermekek egészséges fejidése és az Idfsek blztonsdga; hissz0k, hogy egy ekkora
kisvirosban a felgyorsult és elldegenedni l&tszd vildgban, mi mégis igazl kbz8sségként élhetiink, segftve és
odzfigyeive egymdsra, mindenki megtalsihatja helyét és szerepét valamely kdzosség tagjaként.

Célok

i Esé nifisépi m célla

Dunavarsény Véros Onkormédnyzata az EsélyegyeniGségi Program elfogadisdval érvényesiteni kivinja:

» azegyenid bindsmdd, és az esélyegyeniség biztositasdnak kivetetményst,

» akdzszolgdtatdsokhoz tHrténd egyenld hozzéférés eivét,

» adiszkrimindciémentességet,

» szegregdciémentességet,
A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés
sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket,
A kiznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érimtS intézkedések érdekében egylttmakodik az
intéményferintarto kézpont terlileti szervelvel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz8 részének célia

Elsddleges célunk szémba venni a 321/2011. {XiI. 27.} Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesftett,
esélyegyenldségi szempontbSl fékuszban 1évs célcsoportokba tartozék szimiat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk célcsoportba tartozdkra vonatkozéan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzéférésik alakuldsét, valamint feltdmi az ezeken a terileteken jelentkezs problémakat.

Tovabbl célunk meghatdromi az e csoportok esélyegyenifségét eiSsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyen!6 bdndsméd érdekében.

A célok megvaldsftisdnak Iépéselt, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

AHEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épfive olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek a2 esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovibbi célunk meghatérozni @ beavatkozisokhoz kapcsolédé kommunikaciét,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmOkodési rendszernek a feldllitdsst, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsftas, nyomon kdvetés, ellenfirzés-értékelés,
kligazitds témogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a3 hozzd kapesolddd tematikus

munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

{ 1. Jogszabélyl héttér bemutatésa

1.1 A program készftését el8iré Jogszabilyl kBrnyezet rdvid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlbségl program elkészitését az egyenld bandsmédré! és az esélyegyeniSség
elémozditisaré! sz016 2003. évi OXV. torvény {tovabbiakban: Ebktv.) elirésal alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtisi rendelete,

a helyi esélyegyeniGségi programok elkészitésének szabidlyalr6l és az esélyepyenlSségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyl esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjal” fejezete és

a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjén alkaimaztuk, kiléinds figyelmet forditva

»

a Magyarorszdg helyi inkorményzatair6| sz616 2011. évi CDOOUX. tirvény (tovébbiakban: Mbtv.)

a szociélls igazgatésrél és szocislis elldtdsokrd] sz6ks 1993. évi lIl. tdrvény (tovébbiakban; Szt.)

a foglalkoztatds elSsegftésérSl és a munkanéiklliek ellitdsérél sz2616 1991. évi IV. torvény
{tovédbbiakban: Fit.)

a nemzetiségek Jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tirvény {tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrol sz816 1997. évi CLIV. trvény (tovébbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmér| és a gydmilgyl Igazgatdsrol 52616 1997. évi XXXL. tdrvény (tovébblakban:
Gywt.}

a nemzeti kiiznevelésr8l szél6 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nknty.)

Dunavarsany Viros Onkormanyzaténak az id6skortiak egyszeri év végi tdmogatésérd] szsld 34/2004
(Xil. 01.) rendelete {mddosftisaival egytitt)

Dunevarsény Véros Onkormédnyzatdnak a szociélis részorultsdg alapjén megéllapithatd pénzbeli és
természetbenl ellitdsokré| s2616 24/2013. (XI), 11.) rendelete

elfirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érinté helyl szabdlyozis risvid bemutatisa.

»

Dunavarsany Véros Onkorményzaténak az idéskordak egyszeri év végl timogatdsardl sz616 34/2004
{XIl. 01.) rendelete {médositésaival egylitt)

Dunavarsany Véros Onkorményzaténak a szocidlls részorultség alapjén megélaphthaté pénzbeli és
természetbeni elldtdsokrdl sz616 24/2013. (XII. 11.) rendelete




2. Stratégial kbrnyezet bemutatisa j

2.1 Kapcsolddés helyl stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokical

Arpad Fejedelem Altalénos Iskola eséiyegyenifségi programja 2009-2014,

Punavarsény Vdros Onkorményzaténak az Onkormanyzat 2014. évi kéltségvetésérl s2616 2/2014.
{II. 12.) rendelete,

Dunavarsény Véros Onkorményzatdnak Dunavarsdny Epftési Szabdlyzatdrdl s2616 16/2013, IX. 11.)
rendelete

2.2 A helyi esélyegyenifségi program térségi, tirsuldsi kapesolédisainak bemutatédsa

Dunavarsdny Komyéki Gyermekjoiéti és Csalddsegitd Szoigdlat Intézményfenntarté Térsulds:
gyermekjolétl és csalddsegftd onkorményzati alapfeladatokat lét e! Dunaversény, Délegyhéza és
Majoshéza telepiiléseken. (Gesztor Snkorményzat: Dunavarsdny)

Ivéviz-Mindségjavitd Onkorményzati Tarsulds: Dunavarsiny és Szigetszentmdrton teleplilések
ivévizmindség-javité pdlydzatl forrdsbél megvaldsitott beruhdzisa érdekében jott létre. {Gesator
dnkorményzat: Dunavarsany)

Dunavarsdny és Térsége Onkorményzati Szennyviztérsulss: A dunavarsényi telephelyen mdksds
szennyviztelep 6 teleplilés szennyvizelhelyezését hivatott megoldani. (Gesztor Gnkorményzat:
Dunavarsény)

Csepel-s2iget és Kdrnyéke Tobbcélli Onkorményzati Térsulds: megs2Gnt 2013.4prilis 30-4n.
Dunavarsdny és Térsége Onkormanyzati 1-8. évfolyamos Alapfokl Oktatdsl Tarsulds: 2002-ben az
#ltaldnes iskoldt dtvette a Reformdtus Egyhdz Majoshézén, azéta a majosh4zl gyerekek egy része
Dunavarsényi Arpdd Fejedelem Altaldnos Iskol&ban tanul,

Dunavarsényi Kdzbs Onkorményzat! Hivatal midksdik 2013. mércius 1-je 6ta a Magyarorszig helyl
tnkorményzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény BS. § (1) bekezdése értelmében, melynek
székhelyteleplilése Dunavarsény, ehhez csatlakozott Majoshéza kbzség.

2.3 A telepillés! Snkorményzat rendelkezésére Jll6, az esélyegyeniBség szempontjébsi relevins adatok,
kutatdsok dttekintése, adathldnyok kimutatisa

Jelen helyi esélyegyenldségi program elkészitése kapcsdn az aldbbi forrdsokra tdmaszkodtunk:
Dunavarsényi Kozos Onkorményzati Hivatal adatbézlsai,

Dunavarsény Véros Onkormanyzaténak intézményei,

Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola esélyegyenl&ségi programja 2009-2014

TEIR (Orszégos Terhletfejlesztési és Teriiletrendezést Informécids Rendszer)

KSH

Visua! Register

Adathidnyok:

L ]

Sok esetben csak 2012-es adatok dllnak rendelkezésre.

A mélyszegénységre és a romakra vonatkozd adatok azok érzékeny volta miatt nyilvénvaléan nem
pontosak, mivel az érintettek kdztll sokan nem vallal)ék fel ezeket.



3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenifisége ]

A mélyszegénység viszonylag Uj keletd jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szizadban Jjelent meg
eidsz0r. A mélyszegénység fogalmat a Térsadalml Meguijulds Operativ Program (késSbbiekben: TAMOP)
~KB20sségi felzdrkdziatds o mélyszegénységben él5k integracididért” cim(l pélyézati felhivas bizonyos része
rja le pontosan, Eszerint: ,Azokat a kbzsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsdg és foglalkoztatési réta, erfs telepiilési, lakddvezeti térségi koncentricid &s szegregdcib, ax
ezekbi! kiivetkezd stlyos szocidlis deficit és a hatrényos térsadeiml helyzet djratermelSdésének nagyon
nagy valdszinlisége jellemzi.”

A mélyszegénység tdbbdimenzits jeienség, amely megmutatkozik tSbbek kdzdtt a nagyon alacsony
képzetiséghen és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kivetkez6 sGlyos megélhetési zavarckban, kihat a
lakhatdsi, tdplalkozdsi kbriilményekre, az érintettek egészségi sllapotdra, stigmatizdl &s Kirekesztésher
vezet.

Hazénkban a mélyszegénység fogalmét gyakran azonosft]ék a cigdnysdggal, holott a mélyszegénység nem
egyértezlémgen bérszin fiigg6. Bér kijelenthetS, hogy a mélyszegénységben &i6k nagy része cigdny
szarmazasu,

Az esélyegyenlSségi program kialakitéssnak céljs az egyiitt jelentkez terileti és tdrsadalmi hétrényok
kvetkezményeinek, a szegénység métylilésének, djratermelSdésének és terjedésének mérséklése. Tovibbs
a mélyszegénységben &6k integriciéjénak eldmozditdsa azzal az eszkézrendszerrel, amelyet a szocidlis és
koztisségi munka, a lakossdg aktiv részvételén alapulé tervezés egyiitt nydjthat. Mindezt a helyi kbzGsségi
kapcsolatok feflesztésével, egyes kdzszolgéltatésoknak (szocidlis &s egészségiigyi ellatdsok, a gyermekek
helyzetét és kitdrési esélyeit meghatdrozé szolgdltatdsok) a helyi sziikségletekhez Igazitésdval kell

elémozditanl.

3.1 Jovedelmi és vagyont helyzet

A [Bvedelmi és vagyoni helyzet vizsgélata a szocidlis eliftésok teriiletén mutatkozik meg eis6sorban: az aktiy
koriak ellétdsa, a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesiilék, a lskdsfenntartssi témogatésban
részestiCk, és az dSnkormdnyzat dltal a szoclélis rendelet alapjdn megéllapithats segélyek és tdmogatisok
sorén keriil megéllapitdsra. Megéllapfthat6, hogy az alacsony jivedelm(i rétegnek elsGsorban a gyermekek
ellétésdhoz kapcsolédé tdmogatisok, a munkanélkiiliek elldtdsat célzé timogatdsok és a helyl sepélyezés
adta iehetfségekbdl szérmazik bevételiik nagy része. Sokan kézililk tart6san munkanélkiliek, alacsony
iskolézottsdguk, egészségi allapotuk neheziti a munkaeré-piacra vald bejutdsukat.

A teleplilésen a lakosok jGvedelmi helyzete az elmult évek sorén csbkkent, ezt észre lehet venni a
benydjtott szocidlis kérelmekbél. A telepiilésen van munkalehetfiség, az akiiv lakosssg nagy hényadsa ~f6leg
a kordbban Budapesten él6k — az agglomeraciéra jellemzBen ingdznak a févérosba,

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-placi integricit

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
A viros tbbb mint 300 véllalkozdssal, 200 maganvéllalkozéssal, illetve egy 80 hektdros ipari parkkal
rendelkezik, ezéital sokan tudnak helyben is dolgozni.
A legnagyobb foglalkoztaté egy jap#n cég, ahol t5bb mint 2000 f§ dolgozik. Arényaiban nagyon kevés a
helybeli munkavéllalo, a cég busszal széliitia a dolgoz6it messzi telepllésekrsl is. Ennek oka lehet, a
monoton, m{iszakos munkarend, az idegen kultdréra JellemzS feszes, szigort munkamordl.



A villalkozasok mellett jelentds foglalkoztaté az sllam Is, hiszen a kbzszféra tagjaként az onkormdnyzatnd|,

és intézményelnél, valamit az Iskoldban kdzel 200-an szolgéljdk telepliiésiinket.
A munkanélkilliség arénya az orszégos viszonyoknél lényeges kedvezdbb, 5 % alatti.
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b) elacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

Az ditalénos iskoldt el nem végzett lakossdg ardny o 15 évné! idBisebbek kzbtr 10 % kériil van,

¢) kbzfoglalkoztatds

A krfoglatkoztatds folyamatos, a Munkaligyl Kdzpont #ital igénybe vehetS létszimot foglalkoztatja az
dnkorményzat, lehetséget biztosfive ezzel a munkanélkilieknek a foglatkoztatdsban valé részvételre. A
program sikeresen makidik, t8bbeket sikeril ily médon visszavezetni a munkéba, kdzfoglalkoztatottbsl

Gnkorményzati kbztisztviselGvé vdlni,

3.2.3, by tdblizat - iafoglaligatetdsban résstvevS szima

v w&w m;m réczivavd romdk/dgsmyok roméE srényn u;nw
_lakomsiinthon tipost szém fukoagt:
2010 11 0% 2 N &
2011 8 0% 1 g
2012 10 0% 2 . @,
2013 A6 1% 7 n. &,
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l Kozfoglatkoztatottak szima (f6)
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényez6i {pl. kdzlekedsés,
patencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges véllalkozdsi teriiletek, helyben/térséghen
mkods foglalkoztatési programok sth.)

Az agglomerdcibs telepiilésekre JellemzBen sokan a f6ként a f&vérosban, de a kérnyez6 telepiiléseken Is
dolgoznak annak kizelsége, €s akér tmegkbzlekedésse! vagy gépkocsival valé kbnny(l megkSzelithetSsége

miatt.

e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbsl a munkaerSpiacra valé dtmenetet megkonnyits programok a
teleplilésen; képzéshez, tovébbképzéshez vald hozzdférésiik
Dunevarsiny Véros Onkorményzaténak a fels6fokl oktatisban tanuiményokat folytaté fiatalok anyagi
tédmogatésardl sz6l6 35/2004. (XI1.01) rendelete alapjén, évente két f6nek biztosit Oszténdijat, azzal a
kikttéssel, hogy ha a pdlyézé megszerzett diplomdjdnak megfelel6 foglalkoztatdsi lehetdségét az
Onkorményzat megteremti, dgy a diploma megszerzését kivetSen legalsbb az 3sztdndlj folyssitasdnak
idejével megegyez5 idStartamra az Onkormdnyzatndl (intézményeinél, polgsrmesteri hivataléndl sth.)
létesit munkaviszonyt, kbzalkalmazotti, kizszolgélati vagy szolgélati Jogviszonyt, valamint a kdtelez
gyakorlatot is a leend§ munkahelyen végzi.

J1 munkaer-piaci integrdciot segits szervezetek és szolgaltatasok feitérképezése {pl. faIndttképzéshez é&s
egyéb munkaerS-piaci szolgéitatdsokhoz vald hozziférés, helyi foglalkoztatdsl programok)
Tobb civil szervezet rendszeresen tart &lifskeresési tandcsadést és sllasborzét Dunavarsdnyban, valamint a
feinfittképzésben Is villaltak szerepet.

g) mélyszegénységhen €16k és romék telepdiési Snkormdnyzati sajat fenntartés Intézményekben trténs

foglalkoztatdsa
A mélyszegénységben él6k szémardnya alacsony, az dnkormdnyzat a kizfoglalkoztatdsban alkalmazza Gket,
és amennyiben lehet8ség van rd, igyekszik a munka viligsba visszaintegrélni sajét intézményeiben
alkaimazva Gket, Azt foglalkoztatjuk, aki az Snkorményzattél aktiv kordak ellitésra jogosult,

h) hatrdnyos megkillbnbbztetés a foglalkoztatss terilletén
Nemtudunk réla, hogy lenne hdtrdnyos megkiilbnbdztetés.

3.3 Pénzbell &s természetbenl szocilis eldtdsok, aktiv kordak ellftdsa, munkanélkiiliséghez kapesol6dé
t&mogatésok
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A szocidlis elldtds feltételeinek biztosftédse az dllam kbzponti szerveinek és a helyi Bnkormdnyzatoknak a
feladata, (A szocidlis igazgatdsrd] és a szocidlis ellétdsokrdl széi6 1993. évi M. tv.). A szocislis ellitdsok a
részorultsdg mértékétdl és okdtdl filggSen vehetSk igénybe. A juttatdsok azokat a hétrényckat igyekeznek
kikiisztibini, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetéb6l ad6dban stjtjdk.
A telepiilési Snkorményzat szocldlls rédszorultség esetén - a szocldlis alapellstds keretében - a jogosultak
szdmdra
id6skordiak jdradékt,
» rendszeres szockilis segélyt,
lakdsfenntartéds! tdmogatést,
dpoldsi dlfat,

» Atmened segélyt
allapit meg a szocidlis trvényben, valamint Dunavarsény Viéros Onkormdnyzaténak a szocidlis részorultsig
alapjén megdllapithaté pénzbell és természetbeni ellitésokrdl sz616 24/2013. (Xil. 11.) rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint.

Dunavarsiny Viros Onkormdényzatdnak a szocklis raszorultsdg alaplén megéilapithaté pénzbell és
természetbenl ellétésokrol sz6!6 24/2013. (X}I. 11.) rendeletének 10. §-a alapjan

1.) a nydjthatd pénzbeli szociélis elldtdsok:
a) aktiv kortak ellitdsa,
b) dpolési dij,
c} onkormiinyzati segély,
d} id8skori tdmogatés
e} GYES kiegészités.

2.) természetben nyljthatd szociélis elldtdsok:
a) dnkorményzatl segély, {a gyermekneveléshez kapcsolédd Snkormanyzat tdmogatast Is magéba
foglalja
b) méltdnyossdgi kbzgybgyelldtasra valé jogosultsdg,
¢} kbztemetés,
d) szennyvizdi}-kedvezmény,

Dunavarsény Vdros Onkorményzata az Id6skordak egyszer! év végl timogatdssrél sz61s 34/2004 (XIl. 01.)
rendelete alapjan 2004 6ta minden év decemberében témogatast nyiljt az idéskor személyek részére,
dletkriilményeik javitdsa érdekében. Témogatdsra jogosultak anyagi kariiményelkis! filggetlenil azon
személyek, akik Dunavarsiny virosban élland6 bejelentett lakéhellyel rendelkeznek, és tirgyév december
31-i betSltittek, vagy betdkik a 70. életévilket. A tdmogatds mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Osszességében elmondhatd a pénzben és természetben nydijtott elldtssokrdl, hogy az igényl8k, llletve a
témogatdsban részesftettek szima évrdl évre emelkedik.

3.4 Lakhatds, lakéshoz jutds, lakhatisi szegregiclé

a) bériakds-dllomdny
Az bnkormdnyzatnak 4 bérlakdsa van, melyben folyamatos laknak is.

bj szocidlis lakhatés
Ninzs szocidlis bérlakés a telepiilésen,

¢) egyéh lakdscélra haszndlt nem lakéscélt ingatianok
Nincs egyéb lakéscélra hasznilt nem lakdscéll ingatian az Gnkorményzet tulajdondban.
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€] lakhatdst segitt tdmogatisok
Lakdsfenntartdsi témogatasban részestilbk szima évrS! évre ndivekszik, 2013-ban 161 csaléd részesiilt. A
felhaszndlt Bsszeg 2013-ban a pénzbeli tdmogatds dsszege 177.000.-Ft, a nem pénzbell témogatss
5.531.000 ezer forint volt.

a—— — Pt e 2 — -

l— Tamogatdsban részesiilok (f6)
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f) eladésodottsig
A lnkosség eladésodottsdgdra vonatkoz6 konkrét informaciénk nincs. Valészing, az orszégos viszonyokndl

alacsonyabb az eladésodottsdg mértéke.

g) lakhatds egyéb Jellemz8i: kiiterilleteken &s nem lakddvezetben ethelyezkads lakésok, minSségi
kbzszolgaltatisokhoz, kbzmlszolgéltatdsokhoz, kb26sségi kbzlekedéshez valb hozziférés bemutatésa

Az dram- és ivévizellftds a teljes lefedettség(l a telepiilésen, a szennyvizgerinc-hélézat a lakossdg 90 %-
andl érhet§ el. BOvitése varhatdan par éven beldl megvaldsul,

Dunavarsdiny foldrajzi elhelyezkedése révén rendkivill |6 kdzlekedés adottsdgokkal rendelkezik. Az
Eurdpal Unié reglondlls politikdjiban kijelblt transz-eurépai kisziekedési folyossk kbzill a dunal nemzetksz]
vizlit, a sugaras szerkezet( orszigos kBzdt-, és vasithdlézat fékuszéban talithats. A féviros is Eyorsan
elérhets a teleplilésen dthaladé 51. szdmil f6kSz2lekedési (itnak és a Budapest-Kelebia villamositott vasti
f&vonalnak kiiszdnhetSen. A tivolsdg! autébuszjérat Budapest Népligetig, mig a vonat Budapest K6bdnya-

Kispest végdllomasig kbzlekedik.
A teleplilés kozithdidzata kivdlé, az Gthdlézat kb. B0%-a aszfaltburkolaty, rendszeresen karbantartott,

évenként itemezettek az dtfeldjitdsok, kitydzdsok.
3.5 Telepek, szegregétumok helyzete
A kérdés nem relevéns, szegregélt, telepszer lak6kimyezet nincs Dunavarsinyban.
a) a telep/szegregitum mint lakékdrmyezet jellemzSi ({kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

megkdzelithetSsége, lakdsdllomdnysnak dliapota, kbzmGelltottsdga, kbzszolgéitatdsokhoz vald hozziférés
lehetségel, egyéb kbrnyezet-egészségigyi jellemz8i sth.)
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b) a telepen/szegregdtumokban €6k széma, tirsadalmi problémak szempont}4bs! f8bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hétrdnyas, halmozottan hitrényos helyzetd
gyermekek ardnys, stb.)

¢) szegregdcidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti strendez8désének folyamatal
3.6 Egészségligyi és szocldlis szolgsitatisokhoz vald hozzsférés

a) sz epészsépiigyi alapszolgéftatdsokhoz, szakellstashoz vall hozzéférés
Dunavarsényban 4 felnStt, 2 gyermek héziorvosi és 2 fogorvosi, 3 terlileti és 1 iskolavédénsi kbrzet
mOkodik, mindkét teleplilésrészt lefedve,
A szakosftott egészségiigyi ellitést a Szigetszentmiklés - Gysrtelepen talélhaté rendelSintézet biztositja, a
buszjarattal is elérhetd. A rendelSintézet fontos térségi feladatokat I&t el a kivetkezé szakfeladatok
elidtdsén keresztdl: Bel-, és b6rgydgyészat, fizikoterapia, fogdszat, gégészet, gybgytorna, ideggydgydszat,
kardiolégla, mammografia, ndgydgydszat, pulmonolégia, reumatolégia, rontgen, sebészet, traumatolégia,

ultrahang, urolégia.

b) prevencids és szlirSprogramokhoz (pl. népegészségiigyl, koragyermekkori kitelez6 szlirésekhez) vald
hozzéférés '
A népegészségiigyl, koragyermekkori kotelez6 sz(irésekhez valé hozziférés a lakossdg széméra biztositott.
VédinSink bekapesolédiak a méhnyakrik sz(ir§ programba, évente van helyben tiid@szlrés. Kilsnbozs
kdzosségi rendezvények részeként szemvizsgilatot, vérnyomds-, és vércukorszint mérést szoktak szervezni.
Az iskotdban évente fogdszatl, és ortopédia sz(irést tartanak.

¢} tejleszt6 és rehabilitécids elldtdshoz vald hozzéférés
A fejieszi6 ellatdsokhoz valé hozzdférés Szigetszentmikiéson és az iskola specidlis tagozatdin megoidott.

d} kbzétkeztetésben az egészséges taplélkozds szempontjainak megjelenése
Az dltalénos iskola 700 f6s feldjitott, korszerli f6z6konyhdja igyekszik figyelembe venni az egészséges
taplilkozas szempontjait az anyagl lehetSiségek keretei kizott, Az Iskola minden évben megszervezi az
egészség hete elnevezés(t programot.

e} sportprogramokhoz valé hozzéférés
Duravarsany Véros Onkormdnyzat Képvisels-testillete
1. asporttal kapcsolatos feladatok kbz6tt hatdrozza meg a kivetkezbket:
A sport- és a testnevelés terilleteinek tdmogatdsa
e Alapvetd feladatként jelentkezik a sport- és testnevelés az alsbbi terlileteinek

Gnkorményzat ditali edSnyben részesiilése:

o gyermek- és ifjiségi tomegsport, az dvodai &s az iskolai testnevelés, valamint
sportteveékenység személyi, tdrgyi és létesitményi feltételei megteremtésére és
fejlesztésére

o szabadidSsport,

o fogyatékossdggal él6k sportja,

o utdnpétlds-navelds,

o aversenysport feftételeinek tdmogatésa.

¢ Az Onkorminyzat a tulajdondt képexs sportlétesftményeket fenntartja, mOkddteti

{kételezBen elldtandd sportfeladat). A véros kéitségvetés] lehetSségeitsl, valamint epysh

tdmogatasi forrdsoktél figg6en térekedni kell az tnkormadnyzati sportiétesitmények, a

kdztertleteken lévs sportpélysk, jdtszéterek karbantartdséra, fellesztésére.

« Egyiittm{kddik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel,
¢ Az bnkorményzat a vérosban m@kdds, a varos nevét viselS és a klilonb&z8 sportégak
orszdgos szakszivetsége] dltal kifrt nemzeti bajnokségaiban szereplé egyesiiletek, kiubok
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mikodési feltételelt az Bnkorményzati sportlétesitmények kedvezményes haszndlatba
adésdval kell, hogy tdmogassa.

A sportprogramokhoz valé hozzéférés az Iskoldban a tandrék utdni foglatkozésok, flietve civil
szervezetek Aital szervezett forméban a legkbnnyebben hozzéférhets barki széméra. Pl. kézilaba, futball,
tarsasténc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgészat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
1iszds, sakk, kosdrlabda, kerékparozés,

A Dunavarsinyl Torma Egylet futball és kézllabda szakosztdlyt mOkédtet, de témogat mis
sportdgakat is.

A DTE sportpdlydja a 2013 évben részben feldjitdsra kerlit. Az MLSZ segftségével, mGfives pélydval
gazdagodott telepiliéslink.

f] személyes gondoskodést ny(jt6 szocislis szolgdlhtatasokhoz valé hozzsférés

A telepiilési dnkorményzat a gyermekjbléti szolgiltatds — Gyvt-ben meghatdrozott feladatait — a
Dunavarsdny Komyéki Gyermekjélétt és Csalddsegité Szolgilat intézményével biztositja. A gyermekj6léti
szolgélat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése &rdekében a veszélyeztetettséget észlel§
€s jelz6 rendszer mikddtetése. A jelzbrendszer tagjal a védBnsi szolgilat, a héziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskoddst nydjté szolgahatdk {igy kaléndsen a csalddsegits szolgdlat), nevelési-oktatdsi
intézmények, a nevelési tandcsadd, a rendérség, igyésiség, birésig, partfogd feliigyel5i szolgilat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapftvényok, munkaligyi hatdssg. Ezen szervek kiitelesek Jelzéssel éini a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekj6léti szolgstatndl, illetve hatdsagi eljsrast kezdeményezni a
gyermek béntalmazisa, illetbleg siiyos elhanyagoldsa vagy egyéb mis, sdlyos veszélyertetS ok fennélldsa,
tovibbd 2 gyermek Gnmaga dltal elidézett slyos veszélyeztets magatartds esetén. A legtdbb jelzés a
szoigilathoz magatartdsproblémdk, és a gyermek beilleszkedési nehézségei miatt érkezett,

A gyermekj6léti alapelldtdsok kéziil a gyermekek &tmenetl gondozisa tovébbra sem biztosfott
vérosunkban.

g) hétrényos megkldnbdztetés, az egyenl6 béndsméd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor
Nincs megkUlonbbztetés,

hj pozitiv diszkrimindcié (hatrénykompenzilé juttatdsok, szolgéltatdsok} a szocidlis ds az egészségligyi

elldtérendszer keretein bellil

Dunavarsény Véros Onkorményzata az id6skordak egyszer év végl tAmogatésérd! sz6is 34/2004
(XIl. 01.) rendelete alapjsn 2004 6ta minden &v decemberében téimogatést nydjt az id6skond személyek
részére, életkbrilményeik javitésa érdekében. Timogatasra jogosultak anyag kériilményelktd figgetiendl
azon személyek, akik Dunavarsény vérosban allandé bejelentett lakéhellyel rendelkeznek, és tirgyév
december 31-ig betSitdtték, vagy betbitik a 70. életéviiket. A témogatis mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Dunavarsény Véros Gnkorményzatdnak a szocldlis riszorultség alapjin megéllapithaté pénzheli s
természetbeni ellatdsokrél s2616 24/2013. (XII. 11.} rendelete alapjén gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajit hiztartdsdban nevelt gyermeke 2 éves korétdl 3 éves korsig az a dunavarssnyl
bejelentett lakéhellye! rendelkezs sziils, aki gyermeke utdn gyermekgondozasi segélyben részesl.

3.7 Kéz28sségl viszonyok, helyl kdzélet bemutatssa

a) kbzisségi élet szinterel, férumai
A kdzbsségl élet legfontosabb szintere a kisvarsdnyi Dunavarsédny Véros Onkorményzat Pet6fi MivelGdés!
Haz és Kbnyvtér a Falumiizeum, a Soli Deo Gloria K&20sségi Héz és a nagyvarsényi PetSfi Klub.

Eves rendezvényterv alapjén makadik a kuiturlis &let a telepiilésen:
. Magyar Kult(ira Napja
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Nemzeti Unnep (kbzbsségi iinnepségek, koszorizsok)

Kbltészet napja

Orszigos futéverseny

Magyar H6s3k Napja

Dunavarsdnyl Napok ennek keretében:

Trianoni megemlékezés

Zeneiskola tanévzaré koncertje

Kozalkalmazottak napja

Amatdriké a szinpad

Majorette felvonulés

Kispélyds labdarugd véndorkupa

Helyl szervezetek és meghivott vendégek fellépései
o Ujsztildttek polgsrra fogaddsa

Szent Istvén Napfa

Sziireti Felvonulds és Mulatsig

Aradl Vértanik Napja

Nemzeti Gnnep

Virost Koncert

Mindenki Kardcsonya, Vérosl Kardcsony

Evzért sportesemények

2 e & @

OO0 0QO0CO0OO0OO

A feisorolt Onkormdnyzat &ltal szervezett eseményeken kivill aldbbi szervezeteink szémtalan értékes
programlehetfséget nydjitanak a kultdra frdnt érdekifdéknek:
) 1270.sz. Nautilus Vizicsapat
. 724, sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat
e  Arpéd Fejedelem Altaldnos Iskola DiskSnkorméanyzat
. Délegyhdzi Karate Sportegyesiilet
] Dunavarsény Vdros Pet6fi Miivel§dési Hiz Kézimunka Szakkdr
W Dunavarsdnyi Erdélyiek Baréti Kdre
] Dunavarsényi Fiatalok Baréti Kore (DUFI)
. Dunavarsdnyi Majorette és Tanc Egyesillet
) Dunavarsényi Nemzeti Férum (DNF)
N Dunavarsényi Népdalkdr
® Dunavarsdnyl Pet6fi Sporthorgdsz Egyesiilet
. Dunavarsidnyi Polgér6r Egyesiilet
. Dunavarsédnyi Svibok Egyesitete
. Dunavarsanyi Toma Egylet (DTE)
. Dunavarsanylak Fliggetlen Kére (DFK)
. Dyslexids Gyermekekért Egyesiilet
. Iskolai Sport Kisr
. Jakus Istviin Fejleszté Istdlld Egyesiifet
. Kantétika Férfi Kérus
. Kertbarétok Klubja
. Lanyok Asszonyok Klubja Dunavarsényi Egyestilet
e M&M Ténc-sport Egyesiilet
. Magyar Cigdnyok Demokratikus Szovetsége
. Magyar Méltai Szeretetszolgélat Egyestlet-Dunavarsényl Csoport
e  Magyar Gkumenikus Szeretetszolgélat
. Magyar VBroskereszt Dunavarsanyi Szervezete
v Magyarok Szévetsége
. Mekder Lészi6 Hjlsagi, Turisztikai és Sport Egyesiilet
= Mollissima N&i Kar
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Mozgéskorldtozottak Dunaharaszti Egyesiifete
Nagycsalddosok Orszégos Egyesiilete

Dunavarsényl Kélybkidub Gyermek ¢&s Ifjlisigt Egyestlet
Nagyvarsényi Nyugdfjas Klub

Oseink (tjan Hagyomdnysrzs és fj4sz Csoport
Oszirézsa Nyugdijas Klub

"Osszefogds a fiatalokért” WILLPOWER Ténc és Sport Egyesillet
Soli Deo Gloria Kézdsség

Szent Vendel Kolping Csaldd EgyesDlet

Karitas

Reformédtus Egyhdz

Katolikus Egyhiz

b) kiizBsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok &s kezelésiik)
Nincs etnikai konfiiktus.

¢} helyi kbzbsségi szolidaritds megnyilvanulésai (adomdnyoxds, Snkéntes munka stb,)
A Habitat for Humanity Bnkéntes munkavégzés, pénzadoméanyok, tovshba nyersanyagok és eszkbzbk
formdjéban érkezb tdmogatdsok felhasznéldsdval, Dunavarsdnyban 36 részorulé csalddot jutatott, minimalis

kéhségge! felépiilt Of lakdshoz.

3.3 A roma nemzetiségl 6nkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniBségi tevékenysége,
parinersége a telepiilési Snkorményzattal

A roma nemzetiségl 8nkorméanyzat 2012-ben megszlint, mivel @ képviselfk széma a Jogszabélyban elsirt al4
csckkent. A 2014. évi nemzetiségi vélasztisnal kbveten Gjra megalakult.

A roma gyerekek tanulmanyalt, kuiturdlis fejiSdésiiket lgyekszik timogatni az 6nkormdnyzat.

Viérhatéan 2015. év elején aléfrasra kerll Dunavarsdny Varos Onkormédnyzata és Dunavarsdny Viros Roma
Nemzetiségi Onkorményzata kbztl egylittmitkiidési megéilapodas.

3.9 Kbvetkeztetések: problémsik beazonositssa, fejlesztés] lehetSségek meghatirozssa.

A mélyszegénységhen £ibk és a romdk helyzete, esélyegyenifsége vizsgilata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémdék fejlesztés! lehetSségek
Adathidny helyi lakosok adé6sségéllomanyénak A lakossag életminfségének vizsgslata,
alakuldsdrél szllkségletalapi szolgsitatdsok szervezése
Prevencids, egészségmegbrz8 szolgiltatdsok Szlirbvizsgilatok népszer(isitése
Ismeretének hidnya
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r 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenifsége, gyermekszegénysig _[

4.1. A gyermekek helyzetének Sitaldnos jellemz5i (pl. gyermekek széma, arinya, életkeri mezoszlésa,
demaografial trendek stb.)

Dunavarsdnyhan a lakosség ardnydt tekintve Brvendetesen magas gyermeklétszdm miatt kiilonds figyelmet
kell fordftani e tarsadalmi rétegre, kiilonos tekintettel esélyegyenl&ségére.

3. szémii tiblérat - Gregedést index

65 év felettl Sllandé | 0-14 éves koni §llandS | Oregedési index
lakosok széma (f6) {akosok széma (f5) (%)
2001 1024 1016 100,8%
2008 873 1217 71,7%
2009 901 1240 72,7%
2010 M3 1237 76,29%
2011 977 1249 78,2%
2012 1018 1272 80,0%
2013 1098 1303 84,3%

Telepiiléstinkdn kdzépfokl oktatdsi intézmény nem makBdik a 14 és 18 év kizitti korosztdly ditaldban
Budapesten, Dunaharasztin vagy Szigetszentmikléson folytatja tanulményalt.

A 14 év alatt] gyerekek helyzetére, a védBnéi hilézaton, a Webres Sdndor Gvodén, a Dunavarsényl
Arpsd Fejedelem Altalénos Iskolén — csalddon belllli probléma felmeriilése estén— a Dunavarsdny Kornyéki
Gyermekjdlétl és Csalédsegfts Szolgélaton keresztDl nyflik ralatasunk, akik hivatdsuk miatt kdzvetlen, napi
kapcsolatban dilnak vellk,

o) veszélyertetett és védelembe vett, hétrinyos helyzetd, illetve halmozottan hitrdnyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossiggal &6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocislis, lakhatdsi
helyzete

A gyermekjélét! szolgdlat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdeksben a
veudélyeztetetiséget észlel§ és jelz6 rendszer mékodtetése. A jelz8rendszer tagjai a védénsi szolgélat, a
hézorvos, 2 hazi gyermekorvos, a személyes gondoskoddst nylijtd szolgéitatsk (igy kilonbsen a
csalddseghtd szolgélat), nevelési-oktatdsl intézmények, a nevelésl tandcsads, a rendérség, iigyészség,
biréség, partfogd feliigyelSi szolgdiat, egyéb térsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvnyok, munkaiigyi
hatéség, Attaléinosssgban elmondhats, hogy a jelzSrendszer tagjaival valé egyiittm(kiidés megfelels.

2013 ¢ta Jogszabilyi véltozés kovetkeztében a védelembe vétel mér nem a jegyzé, hanem a Jérdsi
Hivatal hatdskére, viszont jegyz8i hatdskdrbe kerillt a hitrdnyos (HH), és a halmozottan hétrdnyos helyzet
(HHH) fenndlidsénak megéllapltdsdra irdnyuld eljérés lefolytatdss, egyittal véltozott hétrdnyos, és a
halmozottan hdtrdnyos helyzet jogszabélyl meghatdrozdsa, aminek kivetkeztében, ha csak a szdmszer(i
adatokat vennénk figyelembe, ugrésszerd Javuldst tapasztaindnk.

Természetesen a valos helyzetek nem véitoztak |ényegesen. A HH-s és HHH-s gyermekek széma nem magas,
de a gyermekj6léti szolgélat és az iskola jelzése alapjén van néhdny gyermek, akik a fokozott odafigyelés
ellenére sem tudnak egyelfre életkoruknak és a tdrsadalmi norméknak megfelels médon a kbzbisségbe

beilleszkedni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesftettek szdma
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesftettek szdma folyamatos emelkedést kévetSen
2013-ban kis mértékil csbkkenést mutat.

i Rendszeres kedvezmények
300
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gyer!
2008 2009 2010 2011 RESRHEPH0s 2016 2017

¢} gyermek jogdn jér6 helyl juttatdsokban részesiil6k széma, arénya
Dunavarsény Véros Onkormdnyzatdnak a szocldlls részorultség alapjdn megdllapithatd pénzbeli és
természetben! ellitdsokrdl sz6l6 24/2013. {XII. 11.) rendelete alaplén gyermekenként havi 5000-Ft GYES
kiegészitésre jogosult a sajét hztartdsdban nevelt gyermeke 2 éves kordtd] 3 éves korslg az a dunavarsényi
bejelentett lakdhellyel rendelkez6 szlilf, aki gyermeke utdn gyermekgondozssi segélyben részesiil, 2013-
ban 68 fi§ részesiilt fenti tdmogatasban,

d) kedvezményes iskolal étkeztetésben részestllBk széma, ardnya
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezm#nyre jogosult gyermek esetében
- @ bblcsGdés és ovoddskord gyermek, az 1-8 évfolyamon nappali rendszerd Iskoilai oktatésban részt vevl,
valamint a fogyatékos gyermek szdmdra a szocidlis igazgatésrél és szocidlis elidtdsokré! 52016 tirvény
hatélya alé tartozé nappali elldtast nydjts intézményben elhelyezett, - fenti korcsoportba tarozé — gyermek

utén a téritési dij 100 %- &t,
- 82 el826 pont ald nem tartozd gyermek esetében 50 % - 4t,

- hérom-vagy t5bbgyermekes csalédokndl 50 %- 4t,
- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében a téritési dif 50 % -#t normativ kedvezményként kell

biztositani. 7
A vizsgélt idGszakban, mind az 6voddban, mind az iskoldban kedvezményesen étkez6 gyermekek szdm &vrsl

évre névekszik.

e) magyar dllampolgdrséggal nem rendefkezd gyermekek széma, ardnya
Magyar dllampolgérsdggal nem rendelkezs gyermekek oktatasi intézményeinkbe nagyon ritkdn J4rnak.

4.2 Szegregdlt, telepszerd lakdkOrnyezethen €16 gyermekek helyzete, esélyegyenibsége
A kérdés nem relevéns, szegregélt, telapszeri lakokérmyezet nincs Dunavarsinyban.

4.3 A hdtrdnyos, llletve halmozottan hétrényos helyzetd, valamint fogyatékossiggal éI8 gvermekek
szolgiltatdsokhoz vald hozzdférése
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o] védéndi elldtds Jellemz6i (pl. a véd6n6 altal ellstott telepllések széma, egy védSnbre Jutott ellitott,
bethetlen stétuszak)
Véd6ndi hdlézatunk kitGnBen mdkbdik, 2011-ben az addigi 2 teriileti véddnsi kérzet 1 terlileti és 1
iskolavéd&nével bbvitésre kerlilt a magas gyermeklétszdm miatt.

b) gyermekorvosi elidtés jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtéshoz vald
hozzéférés, betditetien hizi gyermekorvosi praxisok 5zdma)
Jelenieg 2 hdzi gyermekorvosi kérzet mékidik a telepiilésen, az egyik praxis betdhetlen, az onkorményzat
tartés helyettesitéssel megszervezésével oldja meg az ellstdst. A gvermekorvosok hisnya miatt & praxis
végleges betbitése problémat okozhat.

¢} 07 éves kordak specidlis {egészségiigyi-szocidlis-oktatési) ellitss) igényeire {pl. korai feJlesztésre,
rehabiliticidra) vonatkozd adatok
Teleptléslinkdn llyen szolgdltatds nem biztositott. Szigetszentmikloson maksdik konduktiv évoda, melynek
alacsony a befogadéképessége, illetve a fSvdrosban érhetbek el ezek a speciélis ellgtasi formék.

d) gyermekjolét! alapelldtss

A telepiilési dnkormdnyzat a gyermekj6léti szolgéitatds — Gyvi-ben meghatdrozott feladatait — 3
Dunavarsdny Krnyékl Gyermekj6létl és Csalddsegit§ Szolgdlat intézményével biztositja, A gyermekjdiéti
szolgélat feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelSzése érdekében a veszélyeztetettséget &szlels
€s jelz6 rendszer mkSdtetése, A jelz6rendszer tagjal a védSndi szolgélat, a héziorvos, a hézi gyermekorvos,
a személyes gondoskoddst nyijté szolgdtatsk (igy kiilondsen a csalddsegits szolgdlat), nevelési-oktatasi
intézmények, & nevelési tandcsadé, a rendrség, Ugyészség, birdsag, pértfogd felligyelsi szolgélat, egyéb
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitviinyok, munkatigyi hatésig. Ezen szervek kotelesek jelzéssel élni a
gyermek veszélyertetettsége esetén a gyermekj6léti szolgélatndl, Hletve hatésdgl efjdrdst kezdeményezni a
gyermek bantalmazisa, illetSleg silyos elhanyagoldsa vagy egyéb més, silyos veszélyeztets ok fennélisa,
tovibbd a gyermek Snmaga dltal elSidézett silyos veszélyeztets magatarids esetén. A legtobb jelzés a
szolgélathoz magatartdsproblémék, és a gyermek bellleszkedési nehézségel miatt érkezett.,

A gyermekjoléti alapellitdsok kozlil a gyermekek atmeneti gondozdsa tovsbbra sem biztosftott
varosunkban.

e) gyermekvédelem
Az Eszleif-és JelzOrendszer szerepe kiemelten fontos a gyermekvédelemben, A csalddgondozok minden
héten meglitogatjék a nevelési-oktatds] intézményeket, fgy a kapcsolattartss folyamatos. A jelzések
legnagyobb szémban az iskoldkbol érkeznek. Az sltaldnos iskolikbél elsSsorban magatartési, beilleszkedési
problémak miatt, mfg a kdzépfokd nevelési-oktatési intézményekbél ditalsban igazolatlan mulasztds miatt
érkezik jelzés a Gyermekjoléti és Csalddseglts Szolgslathoz.

J) krizishelyzetben igénybe vehets szolgiktatdsok
A krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgdlathoz fordulé érintett az Onkormanyzatté!
krizissegélyt kap, sziikség esetén a Korményhivatallal egylttmGkodve tovabbi elhelyezésérdl gondoskodnak,
mely Budapesten érhet§ el iegkbzelebb. Pér évente fordul el6 ilyen eset a vérosban,

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szinidds programokhoz valé hozziférss
A sportprogramokhoz valb hozzéférés az iskoldban a tandrék utini foglalkezésok, illetve civil szervezetek
dltal szervezett forméban a legkbnnyebben hozzéférhetd a gyermekek széméra. Pl. kézilaba, futball,
térsastanc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgdszat, kajak-kenu, evezés, atlétika,
uszds, sakk, kosérlabda, kerékpérozis.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv



A korébbi években Onkorményzatunk pélydzott a Magyer Allamkincstér &ital meghirdetett nyéri
étkeztetésre, ennek keretén beldl a rdszorulé csalddok gyermekel kaptak napi egyszeri meleg éteit. Az 2
gyermek, aki rendszeres gyermekvédelm] témogatdsban részesiit ingyenes tankbnyvre jogosult. Az &llam az
elsd osztdlyosok részére ingyen tankbnyvet biztosit.

f) hétrényos megkiilonbdztetés, az egyeniS béndsmdd kdvetelményének megsértése a szolgiltatdsok
nytjtésakor jérdsi, Snkormdnyzatl adat, civil érdekképviselbk dszrevételei
Nincs tudomdsunk hétrényos megkillnbéztetésrsi,

JJ pozitly diszkrimindcld {hdtrénykompenzsl6 juttatisok, szolgdltatsok) az elldtérendszerek keretein beli)

4.4 A kiemelt figyelmet Igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kbzcktatési lehetSségel és esélyegyenlfsége

a) 2 hitrényos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulds, magatartdsi nehézséggel kiizd& gyermekek/tanuldk évodal, iskolal ellitisa
Egyre magasabb a halmozottan hétrényos helyzet(, a sajatos nevelés] igényd, és beilleszkedésl, tanulisi,
magstartési nehézséggel kiizd8 gyermekek és tanulék széma. Az adott probléméhoz egyénlleg igazodd
oktatdsuk és nevelésiik az évoddban és az iskoléban integraltan, fejleszts és gybgypedagdgus bevondsdval

zajlik.
A Dunavarsényi Arpéd Fejedelem Altaisnos Iskoldnak specidlis tagozata miikédik, aho! a szegregditan

oktatandé SNI-s gyermek feflesztése tdriénik. Ezt a szolgdltatst a kBrnyezé telepfilések is igénybe tud)sk
venni, a szakértdl bizottség kijeldlése alapjin.

b) a kbzneveléshez kapcsolédd kiegészitd szoigsltatdsok (pl. iskolsra/6voddra Jutd gydgypedagigusok,

Iskofepszicholégusok széma stb.)

Az [skoldban 4 gyégypedagégus és 2 fejlesztSpedagégus az 6évoddban 1 gydgypedagégus, 1
fejlesrtbpedagbgus és 1 logopédus a Gyermekj6lét! és Csaladsegft6 Szolgdlat adhtal biztosftva egy
pszicholégus foglalkozik a gyerekekkel.

c) hitrényos megkUlSnbbxztetés és jogellenes elkiilnités az oktatds, képzés teriiletén, az Intézmények
kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregécié
Nincs hatranyos megkiilonbdztetés,

d) ez intézmények kbzGtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonységéban mutatkozé

eltérések
Egy ditaldnos iskola és egy 6voda mikbdik a telepiilésen, ebbsl adéddan a kérdés nem relevéns.

e) pozitiv diszkrimindcis (hdtrénykompenzslé juttatdsok, szoigdltatésok)
Az iskola specidlis tagozata adja a mdsort egyes iskolai tinnepségeken.

4.5 Kbvetkeztatések: problémdk beazonositiss, feflesztési lehetSségek meghatdrozisa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlBsége vizsgdlata sordn telepiilésinksn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
HHE-s gyermekek tirsadalm( bellleszkedési zavara térsadalmi norméknak valé megfelels viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek elldtasénak hldnya kapcsolatfelvétel a lehetséges ellaté
intézményekkel
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5. Anbk helyzete, esélyegyen|fsége

5.1 A n8k gazdaségi szerepe és esélyegyeniSsége

a) foglalkoztatds és munkanélkilliség a ndk kdrében
A rendelkezésre 3ll6 adatok alapjén az dlliskeresSk nagyobb hényada né, szimuk kissé emelkedrk.

i AllédskeresSk ardnya

6,0% ————

50% - —e —————

4,0% e

3,0% - e

2'0% o ——

b} nBk részvétele foglalkoztatést segits és képzési programokban
Az Onkorményzat 4ital foglalkoztatott kiszfoglalkoztatottak koziil tobb nét tudtunk ilyen képzésbe bevonni.

c) slacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetSségel
Nincs erre vonatkozd konkrét adatunk, de az ipari parkunkban lév8 gydrakban vannak olyan murnkakérok,
amikhez nem szllkséges szakképesités. Ezek sz Slldsok azonban a legtébb esetben tobb m(szakos
munkavégzéssel betdithetSek csak, ami egy csalddanya szdmdra nehézséget okozhat,

dj hétrényos megkilénbbztetés a foglalkoztatds terilletén (pl. bérkiilonbség)
Blzonyfthatdan a nem alapjén tirténd hatrényos megkiilonbdztetésrs! nincs tudomasunk.

5.2 A munkaer§-piaci €s csalfd] feladatok dsszeegyeztotését seghtS szolgsitatésok {pl. bdlesSdel, csalédi
napkdzl, évodal férShelyek, férShelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaids, csalédbarat
munkahelyl megokidsok sth.

Dunavarsényban bblcsGde nem, de 4 csalsdi napkozi makadik, ebbdl 2 bnkorményzati tdmogatéssal, ezéltal
a szillfknek alacsonyabb téritési dljat kel fizetnitk. Az Svodadba va lamennyi gyermek felvételre keriil.

A Ounavarsdnyi Kbz8s Onkormdnyzati Hivatal csalddbarét intézkedései kdzbtt megemiithets, hogy a
munkavéllal6k eltér§ munkaidérend engedélyezését kérhetik, pl. gyermekikkel kapcsolatos teendsik miatt,

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozas a véd8nsi halézat szakmai munkéjaban jelenlk meg. Ennek
sorén a szocldlisan nehéz helyzetben &i6 vérandés anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A leend§ s20I6k szémdra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek staddsst mar vérandés
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszéigetések, csalidlétogatdsok formajiban. Segitséget nyujtanak a
csalédi és szocidlis juttatdsok megismerésében. CsalSdtervezéssel kapcsolatban & gyermekek
felvildgositdsdra alapvetfen az iskolsban keriil sor.



5.4 A ndket ér6 erbszak, csalddon bel(iH erszak
Szémottevien nem jellemz®6, éves szinten 3-4 komolyabb esetr8| érkezik bejelentss.

5.5 Krizishelyzetben |génybe vehets szolgéitatdsok (pl. anyaotthon, csalidok Stmeneti otthona)
A krizishelyzetben a Gyermekjélétl és CsalddsegitS Szolgdlathoz forduld érintett az Onkormanyzattsl
krizissegélyt kap, szitkség esetén a Korményhivatallal egy(ttmiikddve tovibbi elhelyezésérdl gondoskodnak,
mely Budapesten érhetd el legkdzelebb. Par évente fordul elf flyen eset a varoshan.

5.6 A nSk szerepe a helyl kbzéletben
Dunavarsénynak jelenleg ni polgérmester van, az aljegyzsi feladatot né litja el, a B f8s képvisel8-testilet 3

tagja n6, 5 intézménylinkbsi 4-et nb vezet.

5.7 A nbket helyl szinten fokozottan érint§ tirsadaimi problémék és felszimoldsukra Irdnyulé
kerdeményezések

Helyi szinten nem jellemz?.

5.8 Kbvetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lshetSségek meghatirazisa.

A nk helyzete, esélyegyeniSsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn
beazonosftott problémék fejlesztési lehet8ségek

csalddbarst munkahelyek hidnya munkéitaték felvildgositisa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az idBskori népesség fbb jellemz6i {pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografial trendek
sth.j

Allandd ndpesség - térfiak

Allands népesség - nok

1537 dves
S 1

Dunavarsényban a 60 év feletti lakossig ardnya jelentfis, 2z 4ltalénos tendencliikkal megegyezfen, mivel a
férfiak dtlagéletkora alacsonyabb, az id8s nbk szdma magasabb. A 65 év feletti lakosség széma évek 2008-

6ta kismértékben emelkedik.
Dunavarsinyban 33 f6 elhelyezésére alkalmas idSsek otthondt mikodtet a Magyar Okumenikus
Szeretetszoigélat nonprofit Kft.

6.2 Id8sek munkaeré-piacl helyzete

a} id6sek, nyugdflasok foglalkoztatottsiga
Az évek sordn a kizszférdban és a verseny szférdban is dolgoztak nyugdijasok. A jelenlegi jogszabdiy viszont
nem teszi lehetSvé a kbzsxférdban vald foglalkoztatésukat, ezért a nyugdfjasok széma emelkedett, Aftaldnos

Jelenség sajnos, hogy idésebb korban nd a munkanélkiliség lehetfsége.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatisukat timogats egyéb programok a telepiilésen)
A mivel6dési hdz az IdOsebb generdcié széméra is szervezett elSaddsokat & tanfolyamok. {pl.

szémftégépes ismeretek.)

¢) hétrdnyos megkiilonbiiztetéds a foglalkoztatas terliletén
Nincs tudomésunk llyenr6l.

6.3 A klizszoigéltatésokhoz, kdzdsségi kizlekedéshez, Informécithoz és a kozlsségi €let gyakorldsshoz
vald hozzéférés

o) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozziférése

A csalddsegits szolgdlat foglalkozik intézményesen az id6sebb korosztéllyal, aki digyintézéshen kérnek
leggyakrabban segftséget, illetve a hivataiokkal, szolgéltatokkal valé kapcsolattartss jelent problémst
szdmukra.

A hézi segltségnyijtas és a szocldlls étkeztetés azon lakosok szémdra biztosftott elltssi formdk, akik koruk,
szocidlis helyzetilk, vagy egészségiigyi &llapotuk miatt részorulnak ezen szolgéhtatisokra. A hézi
seghségnydjtés a csaldd vélldrél is nagy terhet vesz le azzal, hogy otthonukban szakszerfien gondozzak az
arra részorul6 idés, dltalsban beteg embereket. A gondozdsi tevékenységek kbzé tartozik:
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az ellitist igénybevevével segité kapesolat kialakitisa

alapvetS gondozés| feladatok (Bitdztetés, tisztélkodss, gydgyszeriratds, bevésariss)
segftség nyljtds a higiénia megtartdsiban

segitségnyijtss az ellitott kdrnyezetével valé kapcsolattartisban

szlikség esetén egészségigyl ellftdshoz jutds elfsegftése

A gondozds az egyéni igényeknek és az elldtast igénybevevs életkérilményeinek megfelelSen t5rténik.
Jellemzéen a hdzi segitségnyuijtést egészségiigyi problémak miatt veszik igénybe, legnagyobb szémban a
80 év feletti korosztdly. Szdmukra a gydgyszer fellratds, Kiviltds és a biztosftdsa a gondozdsi
tevékenység. Az fdfsebb, 80 év felett] ellétottak a testi higiéné (pelenkdzés, firdetés) biztositisa az
igény. A hézi segftségnyujték a Vidroskereszt felkérésére tobb alkalommal segédkeznek az adoményok
szétoszidsdban.

b) kulturdlis, kbzmivel8dési szolgiitatdsokhoz vald hozziférés
A civll szervezetek tagjei kijzoit az id&sebb korosztély intenziven képviselteti magdt. A telepillésen két
nyugdijasklub mokédik. Az egyhdzak, a Méltai Szeretetszolgélat és a Karitasz Dunavarsdnyl szervezete
fokozottan figyel az id6sebb korosztély tagjaira.
A kulturdlls programokat Is nagyobb arédnyban latogatjdk a nyugdijasok.

¢/ Id8sek Informatikai jértassdga
Adattal nem rendelkeziink err6l, nagy kiilonbségek tapasztalhaték, egyénenként véltozd az id@sek

informatikal felkésziltsége.

6.4 Az iddseket, az életkorral |4ré saitos igények kielégitését célzd programok a telepllésen

Kifejezetten 2z idfisebb korosztilyt megcélz6 program nincs, hiszen minden rendezvény nyitott a teljes
lakosség szdmdra, de pi. @ Dunavarsdnyi Napok rendezvény szervezésekor, figyelemmel vagyunk arra, hogy
legyenek olyan programelemek is, melyek az idfsek érdekiSdését is felkeltik.

6.5 Kbvetkeztetések: problémék beazonosftasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az IdSsek helyzete, esélyegyenifsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
id8sek napkdzi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozds lehetfségeinek
megvizsgéldsa
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| 7. Afogyatéidaal 616k helyzete, esélyegyenidsége |

7.1 A teleplilésen fogyatékossiggal 618 személyek fSbb Jellemz8i, sajitos probléméi

o) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,

kbzfoglalkoztatss)
Kimondottan fogyatékka! él6ket foglalkoztaté munkslitaté nincs Dunavarsényban, de akinek egészségi

dllapota lehetSvé teszi, megfelel6 munkahelyet tud talsini,

b} hétrdnyos megklidnbbztetés a foglalkoztatds tertiletén
Helyl szinten a munkéltat6k figyelembe veszik a dolgozék egészségi Allapotat, tehdt inkibb pozitiy
diszkrimindciérél beszélhetiink ilyen esetben.

t) 6ndll6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgditatdsok, programok
A Mozgéskorlitozottak Dunaharaszti Egyesilletének Dunavarsinyi Csoportfa rendszeresen szervez
dunavarsényi tagjai szémdra programokat, segitl Gket.

7.2 Fogyatékkal €l6 személyek pénzbeli és természethent eh4tdsa, kedvezménye|
Nincs réla adatunk, mivel a Magyar Allamkincstértdl igényethetik az arra jogosuitak.

7.3 A kzszolgditatisokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, Informaciéhoz és a kizbsségl élet gyakorldsshoz
valb hozzaférés lehetfségel, akadslymentesités

a} telepliési dnkorményzati tulajdonban lévs kizépilletek akaddlymentesftettsége
Az Zeneiskola épilletét kivéve valamennyi dnkormdnyzati épiilet akadélymentesitett, az (j épitéstiekben

{iskola, 6voda, egészséghdz) mozgdssérlilt we és is lift Is talslhats.
Két Snkorményzat intézményben is dolgozik olyan munkatirs, akinek jeltolmécs végzettsége van.

b} kbzszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségel, fizikal, informacits
és kommunikdci6s akadélymentesitettség, lakdéplletek, szolgditats épilletek akads lymentesitettsége

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nings adatunk erre vonatkozdan.

d) kbabsségi kbzlekedés, jardék, parkok akaddlymentesftettsége
Az (] épitésd jarddk akaddlymentesitése részben megoldott.

€] fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre 4ll6 helyl szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedés
megoldasok, fogyatékosok nappzli intézménye, stb.)
Legkbzelebb Szigethalmon, illetve Budapesten van ilyen intézmény.

f) pozitlv diszkriminécid (hétrdnykompenzdld juttatisok, szolgsltat4sok)
Intézményesftett forméja nincs, de a helyl szervezetek fokozott figyelemmel fordulnak feléjlik.

7.4 Kvetkeztetések: problémék beazonosftisa, fejlesztési lchetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn
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beazonosftott problémék fejlesztési lehetSségek

diif é16k ardnya nGvekszik Id6s emberek életmindségének javitisa
Generdcios kapcsolatok Ktizds programok, kommunikicié
Nincs pontos adat a fogyatékkal &l6kré1. Bevonni a véd&ndt, Csalddsegits Szolgélatot és

Teltérképezni a fogyatékkal é18k szémét.
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8. Helyl partnerség, lakossdgl énszervezSdések, clvil szerveretek és for-profit szerepl6k
térsadalml felel8sségvaiialdsa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érints civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
6nszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot eliitd szervezetek széma kiizfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szdma, partnerségi megsllapodasok széma sth.)

b) bnkorményzati, nemzetiségi nkorményzat, egyhézi és civil szektor kBzétti partnerség bemutatssa
Az Snkorményzat, a nemzetiségi 8nkormdnyzatok, az egyhdzak és a clvil szektor kdzistt a partnerség kivals.
Az Onkormdnyzat anyagi tdmogatdst nyGjt minden évben a civil szervezetek részére céljaik

megvalésitdsdhoz.

¢j nkorményzatok kbzotti, illetve térségi, terlieti tirsuldsokkal vals pertnerség
Dunavarsény Kbrnyéki Gyermekjolétl és Csalddsegits Szolgélat Intézményfenntarts Tarsulds: Byermekjdléti
€és csalddsegft6 Bnkormédnyzati alapfeladatokat It el Dunavarsény, Délegyhéza és Majoshdza telepiiléseken,

d) a nemzetiségi Snkorményzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyeniSségi tevékenysége
A roma gyerekek tanulményalt, kulturalis fe]l&désiket igyekszik tdmogatni az dnkormanyzat,
Vérhatdan 2015. év elején aldirdsra kerli] Dunavarsény Varos Onkorményzata és Dunavarsdny Viros Roma
Nemzetiségi Gnkormdnyzata k5zti egylttm(ksdési megdllapodss.

e} civil szervezetek céicsoportokkal kapesolatos esélyegyenlfségl tevékenysége
A Mozgiskorlitozottak Dunaharaszti Egyesilletének Dunavarsdnyl Csoportja rendszeresen szervez
dunavarsényi tagjai s2dméra programokat, segfti Sket.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyeniSségi feladatok eNstiséban,
Nincs ilyen

9. A helyl esélyegyeni&ségl program nylivinosséga

a} a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyeniGségi problémak kapesén érintett nemzetiségi
Bnkormdnyzatok, egyéb partnerek (Sllaml vagy #nkormanyzati Intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonésanak eszkbzei és eljérdsal a helyi esélyegyenlfiségi program elkészftésének folyamatéiba

b) az g] pont szerinti szervezetek €s a lakosség végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsit
sz0lgdlé eszkdzdk bemutatédsa.




A Helyi EsélyegyenlBségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| . AHEP IT részietel

A helyzetelemzés megéllapitasainak Osszegzése

Kivetkextetések
Célcsoport
problémdék beazonositisa fe]lesztésl lehetségek meghatérozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romék Adathidny helyi lakosok A lakossdg életminSségének vizsgdiata,
ésfvagy adéssagéllomanydnak alakuldsérs! sz0kségletalap( szolgéltatésok szarvezése
mélyszegény-
| ségben &l6k
Romadk Prevencids, egészségmegbirzé Szlrbvizsgélatok népszerfiskése
és/vagy szolgéltatésok ismeretének hiénya
mélyszegény-
ségben él6k
HHH-s gyermekek tarsadalmi beiileszkedési térsadalmi norméknak valé megfelels
Gyermekek zavara viselkedés
stlyosan fogyatékos gyermekek eliitdsanak kapcsolatfelvéte! a lehetséges eliatd
Gyermekek hiénya intézményekkel
idbsek napkdzi otthona hidnyzik igények, feltérképezése, létrehozés
Idésak lehetSségeinek megvirsgélisa
csalddbarét munkahelyek hidnya munkéitaték felvildgosftisa
Nék
Fogyatéikal EgyediH él6k ardnya nbvekszik Id6s emberek letminfségének javitdsa
él6k
Fogyatékkal Generdciods kapcsolatak K&zts programok, kommunikacié
éik
Fogyatékkal Nincs pontos adat a fogyatékkal é16krS1. Bevonni a véddn6t, Csalddsegits Szolgédlatot
16k és feltérképezni a fogyatékkal 16k szimét,
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A beavatkozdsok megval6sitsi

Kévetkeztetésben megjelsit Az imézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és parinerek
intézkedés cime, megnevezése = kiemeive a felelSst

Romék

és/vagy
mélyszegény-

| ségben él6k
Gyermekek

ldGsek

N6k

Fogyatdkkal
éick

Az intézkedésl teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Felt4rt probléma
{kilnduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszdtdvi

iddegységekre
bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
Telelfis

Parinerek

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak




dokumentdltsdga,
forrdsa

{rbvid, kbzép és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatéséga

Kockdzatok
és csbkkentésiik
eszkoze|

Szlikséges erGforrdsok
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3. Megvalisitds

A megvalositds elSkészftése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikéd6 nem énkorményzatl fenntartdss intézmények vezetsit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyl Esélyegyenifiségl Programot valésitsdk meg, illetve tdmogassik.

Onkorményzatunk azt is kérl intézményeitd! és partnereitfl, hogy vizsgélidk meg, &s a program
elfogaddsdt kvetSen biztositsék, hogy az intézményiik maksdésat érinté, és az esélyegyenlfség
szempontjdbsl fontos egyéb kozszoigéhtatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irinymutatdsokba épliljenek be és érvényeslijenek az egyenid bandsmédra és esélyegyenl8ségre
vonatkozé azon kbtelezettségek, melyek az Onkorményzat Helyl Esélyegyenifségi Programjéban
részletes lefrdsra keriiitek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyl EsélyegyenlSségi Program Intézkedés Tervében
szerepld vallalésokrél, az Gket érint konkrét feladatokr6l intézményi szintd akcidterveket és évente
cselekvési (itemterveket készftsenek,

Onkorm#nyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalésitédsira, tovibbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sorén nyert informdcidk visszacsatoldssra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenlfségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és mdkddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkgn maradéktalanuf
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyen|8ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenSrzése érdekében HEP Férumot
hozunk iétre.

A HEP Férum feladatal:

- az HEP IT megvalosuldsinak figyelemmel kisérése, a kbtelezettségak teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdidsa, és mindezekrS] a telepiilés képviselS-testilletének rendszeres
téjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy s megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kit0zott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges ¢j beavatkozdsok
meghatérozdsa

- 8 HEP IT-ben |efektetett célok megvalésuldséhoz szlikséges beavatkozésok évenkénti fellllvizsgélata,
a HEP (T aktualizéldsa,

- &z esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- a7 esélyegyeni&séggel Bsszefliggd problémék megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvénosség elé tardsa, kommunltkdldsa



Az esélyegyenifség fokuszban lévs célcsoportjathoz ésfvagy kiemeit problémateriiletekre a terfilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten kit{izbtt célok
megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjal az EsélyegyeniGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmoinak munkéjukrsl az Esélyegyenlbségi
Férum széméra. A munkacsoportok éves munkateryvel rendelkeznek.

Romék/ mély-
szegénységben
éi65k esély-
egyeniSségével
foglalkozd

zu_mnb:hchht_ugr

Fozvatéiial 4idk

Iddsek esély-
esély- egyenlSségéve)
egyenldségévei foglalkozé
foglalkozt J munkacsoport
munkacsoport

A HEP Foérum mikSdése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tGlésezik.

A Férum mikadését megfelelSen dokumentélja, filéseir6] jegyz26kényv kész(il,

A Férum javaslatol tesz az HEP IT megvaldsulisérdl készitett beszémold elfogaddséra, vagy
itdolgoziatdsdra, valamint szOkség szerinti mdédosftissra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtéséra felelSst jelSlhet ki tagjai kézul, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.



Monitoring és visszacsatolss

A Helyi EséiyegyeniSségi Program megvalbsuldsat, végrehajtdsit a HEP Férum ellenéizi, és javaslatot
készlt a HEP sziikség szerinti aktualizildssra az egyes beavatkozdsi terliletek felelSseinek, llietve a
Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén,

Nyilvanossdg

A program elfogaddsét megelGz6en, a véleménynyllvénits lehetSségének biztosftdsa érdekében
nylivénos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetSségét birtosktja az Helyi Esélyegyenidségl Program nyilvénossigra
hozatala is, valamint a megvalésitss folyamat&t koordindlé HEP Férum elss {lésének mihamarabbi

Osszehivésa,

A nylivénosség folyamatos biztosftdsdra legalébb évente tajékoztatjuk a program megvalésitéséban
elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirfl a telepiilés dBntéshozéit, tisztségviselit, az
intézményeket és az egylittmOksds szakmal s tirsadalmi partnerek képviselsit,

A HEP Férum édltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvénosségra hozzuk a
srzemélyes adatok védeimének blrtosftisa mellett. A nyilvinossdg biztositdsdra az Snkorményzat
honlapja, a helyl média &Il rendelkezésre. Az eredményekre felhfvjuk a figyelmet az tnkorményzat és
intézményeinek k(lonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadis, a
hétrinyos helyzettiek témogatdssnak fontossdgét igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogats
szakmai és tdrsadalmi kdrmyezet kialakftésa érdekében.

Kbtelezettségek és felelSsség
Az esélyegyenlGséggel bsszefiiggs feladatokért 22 alabbi személyek/csoportok felelSsek:

A Helyi Esélyegyenli6ségi Program végrehajtdssért az Snkormanyzat részérs| Portik-Cares Eva felel;
- Az feladata és felelBssége a HEP Férum Iétrejottének szervezése, mlkidésének sokoldaly
tdmogatésa, az dnkorményzat és a HEP Férum kizistti kapcsolat biztosft4sa.
- Folyamatosan egyiittm(kodik a HEP Férum vezetSjével.
- Felelbsségi krébe tartoz6, az alébbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonsséval és témogatésdval végzi, lgy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmal s térsadalmi
partnerek szdméra elérhet5 legyen a Helyi Esélyegyenifiségl Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat déméshozéi, tisztségviselBi és
intézményelnek dolgozdi megismerik &s kbvetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogatnia kell, hogy az Snkorményzat, illetve intézményelnek vezetSi minden
ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segftséget a HEP végrehajtasdhoz.
© Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizspdlatot kezdeményeznl, &5 a jogsértés  kbvetkezményeinek
elhdritdsdrsl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleléssége:



a HEP IT megvaldshtésénak koordindlisa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

bsszehangoldse, instrudidsa),

= @ HEP IT végrehajtésdnak nyomon kivetése,

- az esélyegyen|Bség sérilésére vonatkozs esetleges panaszok kivizsgéldsa az dnkormanyzat
felel6sével kdzdsen

« @ HEP Férum dsszehfvdsa és mkbdtetése,

A teleplilés vezetése, az &nkorméanyzat tisztségviselsi és a telepillési intézmények vezetsi
- felelSsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bdndsmédra és esélyegyeniSségre vonatkozs jogi
elbirdsokat, biztositsék a diszkriminéciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogads és
toleréins légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenliGséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vitS képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sséglik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat &s kbzremiik8djenek anhak
megvaldsitdsdban,
- Az esélyegyenibség sérllése esetén hivatalosan lelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitSinak,
= Az Onkormdnyzatl intézmények vezetéi Intézményl akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenifségl Programban foglaltaknak az intézményitkben tSrténS maradéktalan
érvényesiilésérol.
Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzfdéses viszonyban $lI6, szdmukra
szolgdltatdst nydjté fél felelfssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelez6ként kévesse
ezt, és megfeleljen az elvérsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovbben bele kel foglalnl a
szerzbdésbe. Sziikséges tovibbd, hogy a Jogszabily éhtal el6irt felodat-megosztds, egylttm(kBdési
kbtelezettség alapjén a telepOlési Snkormanyzatta) kapcsolatban &il6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldshésdban aktfv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelésl intézmények fenntartésa és

mdkddtetése.)

Ervényesllés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felilivizsgdlat
sordn kiderlll, hogy a HEP [T-ben véllalt célokat nem sikerdiil teljesiteni, a HEP Férum 30 napen beldl
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelSsétsl, amelyben bemutatja az Indikitorok teljestilése
elmaraddsinak okait, és a beavatkozdsl tevékenységek korrekcibjéra, kiegészitésére vonatkozs
Intézkedési tervjavasiatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benydijtastdl szémitott 30 napon belll megtérgyalja és Javaslatot tesz az Snkormdnyzat
képviselStestiiletének a szUkséges Intézkedésekre.

A program széndékos mulasztésbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP [T végrehajtisdért felelds
személy intézkedik a felel&s(5k) meghatdrozdsars|, és - sziikség esetén - felelSsségre vondssrol,

Az egyenld bandsméd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdssért felelds személy megtesz| a
szikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a Jogsértés kivetkezményeinek
ethdrftdsdrol.

Az HEP [T-t mindenképp médosftani szilkséges, ha megdllapitdsalban lényeges vaitozds kivetkezik be,
illetve amennylben a tervezett beavatkozésok nem elegend6 médon jérulnak hozz4 a kit{zott célok

megvaldsitasihoz.
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4. Elfogudés médja és dstuma —|

l. A Dunavarsiny Véros Helyi Esélyegyen|Sségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja
megtirtént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépftettik.

. Ezt kvetben Dunavarsény Viros képviselS-testiilete a Helyl EsélyegyenlSségi Programot {melynek
része az intézkedésl Terv) megvitatts és a 92/2015. (VL. 17.) sz6m(i Kt. hatdrozatival elfogadta.

Mellékletek: intézkedési terv és statisztikai adatok

’/@n(fm
Datum: 2015. jinius 19, AlSl

A Dunavarsdny Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniségi Prg janak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenifségi Programot, és annak megvalésitésaban % nnak venni.
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